PROTOCOLO CERO PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONARY ERRADICAREL ACOSO YHOSTIGAMIENTO
SEXUAL ENCECYTE JALISCO

AqQui te asesoramos

RUTA DE DENUNCIA

Paso 1. Presenta la queja ante el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interes del CECyYTE Jalisco para efecto de obtener asesoria.

Paso 2. Si a partir de la asesoria brindada por el Comité de Etica, la presunta
victima decide denunciar, el Comite asesora en la narracion de los hechos para la
elaboracion de la denuncia escrita.

Paso 3. Se le da vista a la Unidad de Seguimiento para asegurar la perspectiva de
géenero en la denuncia escrita.

Paso 4. E| Comité de Etica Temite la denuncia al Organo Interno de Control.

Paso 5. E| Comité de Etica, con asesoria de la Unidad de Seguimiento, podra
solicitar al Organo Interno de Control que emita las medidas preventivas,
cautelares y/o de reeducacion conducentes.

Paso 6. La Direccion General del colegio debera aplicar las medidas preventivas
cautelares y/o de reeducacion que emita la autoridad competente.

Paso 7. En caso de que el Organo Interno de Control determine que la persona
denunciada ha cometido los actos que se le senalan, ademas de hacerse
acreedora a las sanciones aplicables, debera dar vista a la Secretaria para su
vinculacion a las medidas de reeducacion gue estime procedentes.
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